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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Niepubliczne Przedszkole ,Wesote Stoneczka” z oddziatami integracyjnymi w Katowicach zwane dalej
,przedszkolem” jest placdwka niepubliczng wychowania przedszkolnego, ktéra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych,
3) Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz Statut.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w: Katowice 40-568 przy ul. Ligockiej 68, tel: 508-508-034,

508 508 569, e-mail: dyrektor@wesolesloneczka.pl strona internetowa: www.wesolesloneczka.pl

3. Organem prowadzacym placéwke jest ,CONTRATO Sp. z o0.0” z siedzibg
40-560 Katowice przy ul. Hetmanskiej 7.

4.Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

5. Na pieczagtkach i szyldzie uzywana jest nazwa: Niepubliczne Przedszkole ,Wesote Stoneczka” z
oddziatami integracyjnymi w Katowicach.

§2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,Wesote Stoneczka” w
Katowicach,

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Niepublicznego Przedszkola ,Wesote Stoneczka” w
Katowicach

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego



4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Niepublicznego Przedszkola ,Wesote
Stoneczka” w Katowicach,

6) programie wychowania przedszkolnego nalezy przez to rozumie¢ program,
o ktérym mowa w ustawie o systemie oswiaty,

7) niepetnosprawnosciach sprzeionych - nalezy przez to rozumieé¢ wystepowanie u dziecka
niestyszgcego lub stabostyszgcego, niewidomego lub stabowidzgcego, z niepetnosprawnosciag
ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng albo z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepetnosprawnosci,

8) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie
odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktdrzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnos$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicbw za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Sposébb realizacji zadan przedszkola:
1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane s3 poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie indywidualnego
rozwoju dziecka w relacji ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w przedszkolu,
m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczgcych postepéw dziecka i jakosci pracy przedszkola.

6) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

7) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

8) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci,

9) pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej
wobec dzieci z niepetnosprawnoscig, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej.



Rozdziat Il
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§4

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takzie zostac
objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

4. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wakacje letnie itp.) przedszkole prowadzi zajecia
w grupach taczonych.

5. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece co najmniej jednemu nauczycielowi zgodnie z

kwalifikacjami.

6. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel w miare mozliwosci,

prowadzi swéj oddziat przez caty okres pobytu dzieci w przedszkolu.

9. W przedszkolu z oddziatami integracyjnymi dodatkowo zatrudnia sie specjalistéw, ktérzy prowadzg

prace indywidualng, terapeutyczng z dzie¢mi

posiadajagcymi  orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ich rodzicami.

10. Sposéb dokumentowania zajec okreslajg odrebne przepisy.

§5

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan Zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspdtpraca Zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,



2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego
sprzetu.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w
formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad, konsultacji i warsztatow.
5.Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
6.Wszystkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje sie z zachowaniem przepiséw
szczegotowych dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym réwniez liczby dzieci na poszczegdlnych formach zaje¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktérym
powierza sie prowadzenie danych zajec.

ROZDZIAL IV
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA
§6
1. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywajg sie przez caty rok kalendarzowy, o ile s3 wolne miejsca,
przez dyrektora placéwki w porozumieniu z organem prowadzgcym.
2. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie i ztozenie "Karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola" oraz zawarcie umowy.
3. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu dziecka
decyduje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
4. Przyjecie dzieci do oddziatu integracyjnego odbywa sie za zgodg rodzicdw i na zasadzie petnej
tolerancji pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci.



5. Dzieci z niepetnosprawnoscia mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedstawieniu przez rodzicéw
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.
6. Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,
realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
7. Czas pobytu w przedszkolu dziecka z niepetnosprawnoscig uregulowany jest zapisami umowy,
uzaleznia sie od potrzeb dziecka i wskazan personelu pedagogicznego.
§7
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku, gdy:
e rodzice zalegajg z opfatami za przedszkole za 1 miesigc i nie wniosg jej po pisemnym
wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez przedszkole terminie,
e dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankéw
przedszkola lub wychowawcow,
e nastgpi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Rodzicami,
e w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
rodzice nie przestrzegajg zasad wspotpracy

§8

1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z optaty statej oraz optat dodatkowych.

2. Rodzice i opiekunowie zwolnieni sg z ponoszenia optat za positki.

2. Optaty wskazane w pktl niniejszego paragrafu ustala organ prowadzacy.

3. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od obowigzku uiszczania optaty statej.
5. Optaty od rodzicéw pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigca.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
1. Organami przedszkola sa:
e Organ prowadzacy,
e Dyrektor Przedszkola,
e Rada Pedagogiczna
ROZDZIAL VI
ZADANIA | KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA
§10

1. Do obowigzkéw organu prowadzacego nalezy:



e nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celéw z zatozeniami Statutu
Przedszkola,

e podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu przedszkola,

e zatrudnianie i zwalnianie: dyrektora, nauczycieli oraz catego pozostatego personelu
przedszkola,

e staty kontakt z dyrektorem przedszkola,

e dysponowanie Srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

e prowadzenie dokumentacji biurowej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

e zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP, P. Poz.

e zawieranie uméw z rodzicami (opiekunami dzieci) o Swiadczenie ustug przedszkola.

§11
1. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany i uprawniony do:
e reprezentowania przedszkola na zewnatrz,
e opracowywania dokumentéw programowo — organizacyjnych przedszkola — roczny plan
pracy, organizacje pracy,
e realizowania zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Os$wiaty, organ
prowadzgacy przedszkole,
e biezacego zarzadzania pracg przedszkola,
e realizacji innych zadan zleconych przez organ prowadzacy,
e sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
e koordynowanie opieki nad dzie¢mi,
e wspotpracy z rodzicami,
e czuwanie nad bezpieczenistwem i higieng pracy,
e zawieranie umow z rodzicami (opiekunami dzieci) o $wiadczenie ustug przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzgcym.
§12
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji statutowych zadan
Przedszkola dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi.
2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy, wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
e ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesiecznych planéw pracy Przedszkola,
e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,



ROZDZIAt VI
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§13
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, pomoce
nauczyciela, pracownikéw administracji i obstugi.
2. Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem przedszkola w
oparciu o obowigzujgce przepisy.
3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
pozarowych, dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
7) przestrzeganie termindw okresowych badan lekarskich oraz waznosci pracowniczych ksigzeczek
zdrowia,
8) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty,
9) przestrzeganie zachowania tajemnicy stuzbowej,
10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub organ prowadzacy, wynikajgcych z
organizacji pracy na placéwce,

§14
NAUCZYCIELE

1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisdw prawa oswiatowego.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za: zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci za
caty czas pobytu dziecka w przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dziecka w imprezach
(zabawach) organizowanych przez przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajgce z
niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

3. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspoétpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi, z rodzicami dzieci

5. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktdrego cele i zadania obejmuja:

1) wspodtprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci,

2) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdw ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takie w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.



6. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,
4) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotngiinng,
5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci
nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego sSwietowania, kacika dla rodzicéw oraz
innych uroczystosci, w ktérych mogg brac¢ udziat zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osdb kontrolujgcych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,
14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,
15) wspodtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,
17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wtgczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,
21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci placowki.
§15

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
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mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb dziecka,
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.
§16
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzenn komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§17
1. Do zadan innych specjalistéw nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§18

1. Dziecko ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j i
wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
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5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miare wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikdw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu.

3. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

4. W przedszkolu nie wolno podawac¢ zadnych lekarstw.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;j.

6. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na pisemng
prosbe rodzicéw.

7. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice/prawni opiekunowie dziecka.

9. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawdéw jak:
utrzymujacy sie kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na wniosek dyrektora lub wychowawcy grupy
rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego, iz dziecko jest
zdrowe i moze uczeszczac do przedszkola. Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka
do przedszkola do momentu ustania objawow.

10. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na badanie przez psychologa, logopede oraz innych specjalistow.

Rozdziat IX
RODZICE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§19
1.Rodzice majg prawo do:
e zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktyczno — wychowawczej,

e uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych swojego dziecka,

e uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagad,

e uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e wyrazania i przekazywani nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

e wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

e przestrzeganie statutu,

e przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

e terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
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e informowanie personel placéwki o przyczynach nieobecnosci dziecka
w przedszkolu,
e niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
e zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

e wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

e inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
3. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw i opiekundw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do przekazania informacji rodzicom o sposobie i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
5. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowazinionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa. Dziecko moze odebrac osoba upowazniona, petnoletnia.
6. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola.
7. Obowigzkiem rodzicéw, w pierwszych dniach wrzesnia, jest ztozenie oswiadczenia dotyczacego
0s6b upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola.
8. Rodzice s3 zobowigzani do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.
9. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych opiekundéw
prawnych, osoby petnoletnie, upowaznione.
10. Zakaz dotyczacy nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczony przez
orzeczenie sgdowe.
11. Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.
12. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania dziecka do sali przedszkolnej i przekazania pod
opieke nauczycielowi. Nie dopuszczalne jest zostawianie dziecka przed wejsciem do przedszkola.
13. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwtocznie
powiadomic rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnic¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.
14. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine.
Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami.
15. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspodtdziatania ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL X
FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI PRZEDSZKOLA
§20
1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ przedszkola pochodzg z:
e dotacji z budzetu gminy,
e Srodkow przeznaczonych na dziatalnosé przedszkola przez organ prowadzacy,
e wptat rodzicéw (opiekundw prawnych)
e darowizn sponsoréw na rzecz przedszkola.
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2. Dziatalno$¢ przedszkola moze byé dofinansowana przez UE oraz budzet panstwa.
3. Optaty wnoszone przez rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci ustalane s3 w umowie cywilno-
prawnej zawieranej pomiedzy przedszkolem a Rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

4. Prowadzenie przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21
1. Statut obowigzuje w rdGwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolne;j.
2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie: umieszczenie
statutu na stronie internetowej przedszkola, udostepnienie przez dyrektora przedszkola.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2018r.
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